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SRE'TNA NOVA GODINA

UVODNIK

Postovani zaposlenici,
drage kolegice i kolege,

Neki u rukama, a vec¢ina na ekranima, imate
novo izdanje Biltena Stani¢ Grupe, u kojem vam
urednicki tim sa ponosom i radoSéu donosi samo
dio bezbrojnih aktivnosti unutar i oko Grupacije u
protekloj godini.

Godine koje su za nama kao da se natjecu u svojoj
bizarnosti, pa smo ,iz izloga broj 2022.” izvukli i
dramati€¢an rat u Europi, rekordnu inflaciju te zastoj
u trgovackim putevima, kojima kao da je Marco Polo
zasjeo na poziciju glavnog logisticara.

Eh, da, pronasli smo zrnce utjehe u ¢€injenici da je
pandemija na izdisaju. Ako i nije u medicinskom
smislu, svakako jest u medijskom, sa naslovnica
novina premjestila se medu vijesti sa lokalne trznice,
horoskope i ,nikada ne€ete pogoditi...” clickbait
naslove.

Malo, al’ veseli.

Stogaq, zakopaijte sve svoje loSe uspomene i nikada
im ne donosite cvijeCe. Na kraju svakog dang, a eto
i godine, slegne se u Covjeku i lijepo i ruzno, sve se
smiri i utiSa. Pa se ono loSe kroz sito strese i spere, a
lijepo stopi, zablista i ostane.

Sretni vam Blagdani, podjednako gregorijanski,

julijanski i svjetovni, pa proberite po viastitom
nahodenju!

Vas urednicki tim.



PRIGODNA RIJEC G.STANICA

1 Planovi i dalje ostaju ambiciozni, mi
ne znamo i ne Zelimo drugacdije, ali
s duznim oprezom i odgovornoséu
svih nas, gotovo tisuéu zaposlenika

Stani¢ Grupacije.
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Dragi zaposlenici Stani¢ Grupe,
postovani poslovni partneri,

U ove dane, kada radimo godis$nju inventuru, uvijek vam se rado i
s ispunjenim srcem obraéam, bez obzira sto godina na izmaku nije
donijela o¢ekivani boljitak ni u svjetskim razmjerima ni u nasim
portunima, haustorima, veZama i avlijama, nego nam je postavila
novi standard za ,normalno” i prisilila nas da preispitamo svoje
granice. Opet.

KazZe izreka: The road to success is always under construction, i ne
mogu se ne sloZiti s tim, ali nitko nas nije ni uéio ni pripremio da
éemo nakon dvije godine pandemije biti suoc¢eni sa vrlo opasnim
ratom u Europi te globalnom inflacijom i zastojem na trgovinskim
putevima, a to je kreiralo ozbiljne izazove u svim segmentima
poslovanja.

Jos jednom se pokazalo da svijet naprosto nije projekcijski ekran
nasih Zelja i nadanja te da treba biti spreman na sve sto ¢e doéi,
jer je ionako manje vazno sto je doslo, nego sto éemo mi s tim
uciniti.

I tu dolazi do izraZaja ¢vrstina nasih temelja, snaga nasih uvjerenja
i jasnoéa nasih ciljeva!

Zato, s ponosom mogu reéi da smo u svemu tome mi realizirali
izvanredne, ponegdje i rekordne prodajne brojke, finalizirali
akviziciju Maraske i pokrenuli novi investicijski ciklus, ali o tome
detaljnije u intervjuu kojeg smo pripremili za vas.

Planovi i dalje ostaju ambiciozni, mi ne znamo i ne Zelimo
drugacije, ali s duznim oprezom i odgovornoséu svih nas, gotovo
tisuéu zaposlenika Stani¢ Grupacije.

I bas tu, u ljudima, su nasi najveéi resursi, one zlatne rezerve koje
¢ée nam omoguéiti mirniju plovodbu i kada nam vjetrovi nisu
skloni.

Najbolje od svega je sto su ti resursi tu, na dohvat ruke, i zapravo
jednostavni, a to su: snazna radna etika, uloZena energija i

trud, pozitivan stav prema sebi i okolini, strast, otvorenost uma
(posebno za stjecanje novih znanja i vjestina) te dodatni napor
onda kada je nuzno.

S tom porukom u mislima i s velikim ponosom, najavijujem vam
da iduée godine slavimo 40 godina obiteljskog businessa i 30
godina Svjetlan Stani¢ Grupacije, to su veé respektabilne brojke za
nase prostore, neke nove generacije snazno dolaze na pozornicu, i
vjerujem da éemo jubileje svi zajedno dostojno i veselo obiljeZiti.

Na kraju, hvala vam svakako na rezultatima, od njih Zivimo, ali
ponajprije na uloZenom radu, lojalnosti i pozitivnoj energiji s
kojom svaki dan u nasu organizaciju dolazite raditi i stvarati nove
vrijednosti.

SnjeZne pahulje su njeZne i krhke, ali samo pogledajte Ssto mogu
napraviti kad se ujedine.

Zelim vama i vasim obiteljima radosne Blagdane i sretnu, zdravu i
prosperitetnu Novu godinu!

Vas Svjetlan Stanié



SVJETLAN STANIC

Nase ambicije
nemajuistek
roka, veé suu
tijeku razvojni
planovi
Zadruge
kategorije
piéa.

Prenosimo vam intervju i razmisljanja g. Svjetlana Stani¢a o
protekloj godini i planovima za buduénost, a za pocetak, za nove
kolegice i kolege kratki uvid o tome sto je Stani¢ Grupa.

Stani¢ Grupa, koju sacinjava osam tvrtki, dosegla je poziciju trziSnog
lidera u distribuciji pi€a, duhanskih proizvoda i tehniCke robe. Moze se
pohvaliti viSegodisnjom suradnjom s najve¢im globalnim kompanijama
i brendovima, od kojih su vecina svjetski lideri u svojim segmentima. Od
2014. godine, zapoceo je jedan novi iskorak u razvoju kompanije. Nakon
preuzimanja proizvodnje Juicy sokova, Stani¢ Grupa se pozicionira u
proizvodnom segmentu. Maraska je druga proizvodna akvizicija, ali

vjerojatno ne i zadnja.

Osim na podrucju Hrvatske i BiH gdje ima sjediste tvrtki, Stani€¢ Grupa ima
predstavnistva u Njemackoj, Srbiji i u Dubaiju. Izvozi u 28 drzava, ostvaruje
prihod od oko €etiri milijarde kuna, zaposljava oko 1000 radnika.

Gospodine Stanié¢, i dalje Zivimo u vrlo
zahtijevnim vremenima, mozete li
nam reéi na koji nacin se Stani¢ Grupa
Grupacija nosi sa situacijom?

Izazovi koje su donijele protekle
tri godine pokazale su da imamo
sposobne managere u najve¢em dijelu
poslovnih subjekata u Regiji. Naravno,
svaka firma je pri¢a za sebe, ovisno i o
trziSnom segmentu na kojem
djeluje, ali jedno je zajednicko svim
uspjesSnim organizacijoma, a to je
spremnost na promjene! Tko god je
shvatio da je kriza ujedno i Sansa,
prihvatio se reorganizacije i
restrukture, uz pojac¢anu kontrolu

troSkova i brigu o zaposlenicima.
Ponekad rezovi znaju biti bolni, ali treba
imati Siru sliku i jasnu viziju, to su odlike
uspjesnih ljudi i tvrtki.

Kako se situacija u Ukrajini reflektirala

na gospodarsku situaciju u Regiji i Sire?
Bez obzira na ozbiljne najave

i predvidanja sukoba, ipak smo svi bili

u nevjerici razvojem dogadaja. Rat u

Europi, duboko u 21. stolje€u izgledao

je kao predlozak za lo§ film, a taman

smo ugledali svjetlo na kraju tunela po

pitanju pandemije...

U sukob su uvu€ene najvece svjetske

sile, ne samo u vojnom nego i

ekonomskom smislu tako da ova
zbivanja negativno utjecu na apsolutno
sve sfere Zivotaq, tokove roba i usluga,
cijenu novca, turizam; sankcije s jedne
strane, protumjere s druge...

“Nitko nije otok”, rekao je odavno
Hemingway i to se u eri globalizacije
pokazuje u svom i dobrom i loSem
svjetlu.

Nadajmo se ipak da &e sukobi uskoro
zavrsiti, za pregovaracki stol se mora
sjesti jer u ratovima pobjednika nema.

Sto je trenutni forte Stanié Grupe i koji
su planovi za buduénost?

Mada je posljednjih godina
razumljivi fokus Grupacije na
proizvodnom programu i vlastitim
brandovima, treba naglasiti da je Stani¢
grupa izrasla na distribucijil
U BiH imamo najjaceg distributera na
trzistu, a to je firma Boreas, zatim Stanié
trade koji dozivljava pravi poslovni
procvat. Obje firme su svojim stabilnim
rastom stvorile osnovu za iskorake
Grupacije u proizvodnu djelatnost. Tu
¢injenicu trbamo zahvaliti ne samo
zaposlenicima i vodstvu Boreasa i Stanic
tradeaq, ve€ i nasim Principalima, koji
nam kontinuirano ukazuju povjerenje,
prenose svoje iznimno znanje i ulazu u
zajednicki uspjeh.

Medu najdugotrajnijim smo
distributerima Heinekena i LG-q, tek
nesto krace Philip Morrisa i Diageaq, a

to su giganti u svjetskim razmjerima

i priznaju samo izvrsnost. Jako smo
ponosni na sve postignuto u gradenju
svjetskih brandova, ali i velikom iskoraku
vlastitih, posebno Juicy sokova i
napitaka.

Kako sam ve¢ rekao, fokus je na razvoju
proizvodnje, ona trenutno Cini blizu 20
posto prihoda Grupacije. Taj segment
€e rasti, pogotovo nakon preuzimanja
Maraske.

No, nase ambicije nemaiju istek roka,
vec su u tijeku razvojni planovi za druge
kategorije pica.

Stani¢ Grupa je postala svojevrsni
simbol uspjesnih investicija usmjerenih
na proizvodnju. U proteklom razdoblju
realizirano je i preuzimanje Maraske.
Akvizicija Maraske se nije desila
u najidealnijem trenutku, da se blago
izrazim, obzirom na sva zbivanja na
koja nismo imali utjecaja, ali snagom
Grupacije i ostvarenim sinergijama
uspjeli smo posti€i pozitivan rezultat
i poboljSati ponudu prema krajnjem
potrosacu kroz inovacije i Sirinu
portfolija.
Cinjenica jest da su sva regionalna
trzita mala i okrupnjavanje/
konsolidacija pomaze da poslovni
subjekti, a posebno proizvodaci
oshaze svoju poziciju kroz optimizaciju
portfolija, objedinjavanje nabave prema
dobavlja¢ima itd...od koje €e na kraju
imati koristi i proizvodaci i potroSaci.

Maraska je vrijedila viSe prije pandemije,
nego nakon, a preuzeli smo je s ciliem
da je razvijomo. Uvjeren sam da

¢emo napraviti veliki iskorak. Maraskin
asortiman se idealno uklapa u portfolio
Stani¢ Grupe i upravo je to nova snaga,
kroz Diageo smo pokrivali jedan maniji
segment trziSta, a sa Maraskinim

porfoliom sada mozZzemo pokriti i one
prigode i one lokacije koje nismo mogli
ranije.

Osim razvoja brandova, planiramo nove
proizvodne linije i proizvode, tako da

vet idu€e godine kre¢e novi investicijski
ciklus.

Jeste li zadovoljni na¢inom i smjerom
kojim se razvija Juicy?

Juicy je pri€a za sebe i to je vel
prepoznat hrvatski brend i na svjetskom
trZzistu. Hrvatski je simbol u segmentu
sokova i bez obzira na poremecaje na
trzistu nastavlja kontinuirano i stabilno
rasti. Izbacili smo i neke nove proizvode
tako da je to proizvodnja bez nekih
posebnih izazova.

Jako smo zadovoljni. Lider smo na
nekoliko trzista, a sada smo upravo
usredotoc€eni na pozicioniranje na
njemackom trzistu. Potpisali smo ugovor
sa Edekom. U Dubaiju ve€ imamo
ozbiljne i opipljive rezultate. Juicy je
prisutan u vecini tamosnjih hotela.
Saudijsku Arabiju smo otvorili prije
pet goding, a nakon nekoliko godina
stagniranja, sada je i tamo krenula
ozbiljna pri€¢a s nasim sokovima.

Kako zadrzati motivaciju u poslu nakon
30 godina svakodnevnog pritiska?
Kako se opustate?

Naravno, svi mi radimo za
novac, ali mi odavno to nije jedini
motiv. Volim izazove i borbu za
poziciju na trzistu, za marzu,.. Zelimo
napraviti svjetske brendove od Juicy
sokova, Maraskinog asortimana, vratiti
Maraschinu stari sjaj. Sve to je za mene
motivacija da svaki dan radimo bolje i
vise.
Nakon napornih poslovnih obaveza,
najbolje se opustam uz obitelj, djecu
i prijatelje. Volim se baviti sportom,
posebice jahanjem, golfom, tenisom, ali
u zadnje vrijeme i uz povecane obaveze,
imam sve manje vremena za to.

Imate li izazova sa ukljuéivanjem
mlade generacije u obiteljski business?
lako Eujem od nekih prijatelja da
im djeca ne Zele raditi u tvrtkama koje
su osnovali, u nasoj obitelji to nije slucaj
jer su moja djeca i suvlasnici kompanije
i svjesni su da moraju nauciti sve, kako
bi mogli nadzirati sve procese unutar
kompanije. Osim toga, toliko ih trebam u
poslu da bi meni osobno bilo gubljenje
vremena da rade negdje drugdje, pa
¢ak i kod nasih partnera.
Raduje me da mi je k€erka Nina jako
odgovornag, a u poslu nam se nedavno
pridruzio i sin Kristian koji je upravo
diplomirao.. U svemu ovome, moja
zadaca je da ih nauc¢im kako ovladati
svim poslovnim procesima i modelima
rada, kako bi bili dobri buduéi vliasnici
koji €e znati kontrolirati rad i razvoj
Grupacije.

Vaino je recii da ¢emo upravo u 2023.
godini obiljeziti 40 godina obiteljskog
businessa i 30 godina Stani¢ Grupacije u
mom vlasnistvu. To je ve¢ respektabilna
tradicija na nasim prostorima i vjerujem
da su moja djeca ponosna na svoje
prezime te da ¢e nastaviti graditi
Grupaciju, zajedno sa mnom, nasim
zaposlenicima i partnerima.




NOVOSTI

STANIC GRUPA PREUZELA
MARASKU

Stani¢ Beverages, tvrtka u vliasnistvu Stani€ Grupe je 12. srpnja 2022.
u potpunosti zavrsila proces akvizicije i postala novi viasnik sa
gotovo 99 posto dionica Maraske d.d.

R A

6 MARASKA

U tu Cast prireden je i domjenak za zaposlenike u Zadru, a nesto i
kasnije u Splitu, kojom prilikom se g. Stani€ obratio zaposlenicima
i prezentirao kako Stani¢ grupa ima jasnu strategiju za razvoj
Maraske u buduénosti koja podrazumijeva prosirenje proizvodnog
asortimana, inovacije, rebrending postojecih proizvoda, prosirenje
izvoznih kapaciteta te jacanja pozicije na trzistu.

.&‘ ’ ‘ | .‘" i é

‘ ‘ Preuzimanjem Maraske d.d. Stanié grupa
Siri svoj proizvodni portfelj u smjeru jakih
alkoholnih piéa (JAP) te prosiruje asortiman
bezalkoholnih pi¢a i postaje viasnik 200
godina starog hrvatskog brenda koji je
prepoznat u cijelom svijetu. Iznimno smo
ponosni Sto ée upravo Maraska d.d. biti
nova ¢lanica nase grupacije, jer vidimo
veliki prostor za razvoj, modernizaciju,
Sirenje i sinergiju. Sigurni smo da ée nas
know how kojeg imamo zahvaljujuéi
suradniji sa svjetski poznatim brendovima iz
podruéja JAP-a te znanje koje posjedujemo . . :
zahvaljujuci upravljanju najpoznatijim Tradicija s potpisom Mediterana bit e inspiracija za kreiranje
hrvatskim brendom sokova Juicy osnaZiti suvremenih Maraskinih proizvoda u buduénosti.
poziciju Maraskinih proizvoda na trzZistu , ,

Hrvatske, regije i svijeta. Domijenak je nastavljen u veseloj atmosferi i uz pjesmu.

g. Svjetlan Stani¢, viasnik i predsjednik
Uprave Stani¢ grupe.




PLETILJE MARASCHINO
BOCA

Prica o opletenoj boci Maraschina
zapocinje krajem 18. stoljeca

s Francescom Driolijem koji je
definirao identitet Maraschina s
njegovom recepturom, dizajnom i
prvom opletenom bocom. Ru¢no
opleten omot od Siblja imao je svoju
prakticnu namjenu te je prvotno
sluZio kao zastita boca u transportu.
Ova jedinstvena tehnika pletenja
nastavila sa svojim Zivotom sve do
danasnjeg dana.

- Svoju avanturu pletenja boca
Maraschina pocela sam 1987.
godine, s vremenom sam zavoljela
pletenje i odlucila ostati u tome,
kaZe Mirq, jedna od Maraskinih
pletilja dodajuci kako joj je u prvim
danima rada bilo tesko jer nije
samo morala svladavati tehniku
pletenja ovih boca, ve¢ je trebala
postizati normu u ovom dijelu posla.

Neobic¢no radno mjesto za koje
nitko ne bi pomislio kako to izgleda
u naravi, iziskuje puno napora i
truda, kako fizicki tako i psihicki,

ali neumorne pletilje na koncu
odrade posao do savrsenstva. Da bi
opletena boca Maraschina postala
prepoznatljiv suvenir hrvatske
obale, potrebni su prava tehnika,
strpljenje i kvalitetan materijal,

ali i pojacan broj sun€anih sati te

Jedan od najomiljenijih
proizvoda zadarske tvornice
Maraska, s kojom dijeli i
ime, Maraschino, i danas je
prepoznatljiv po opletenoj
boci, bas kao u vrijeme
kada je i nastao. | ne samo
da je zadrZan ovakav izgled
proizvoda, veé se bas kao
nekad ove boce ru¢no pletu
u tvornici Maraska. Potvrdu
vrijednosti i autenti¢nosti
ovog proizvoda odala je i
Hrvatska turisti¢ka zajednica
koja je bocu tradicionalno
opletenog Maraschina
uvrstila na popis autentiénih
hrvatskih suvenira 1999.
godine.

zadovoljavajuéi klimatski uvjeti koji
doprinose da se cijeli proces odvije
u skladu s ovom pri¢om.

- Opletenu bocu radimo od sasa
koji dolazi iz Slavonije. Kod sasa
je vazno da bude sto svjetliji kako
bi izgled boce estetski bio jos
ljepsi. Pletilje pripremaju materijal
namakanjem dan prije pletenja.
Tako navlaZene prutove Sasa
vadimo jedan po jedan i pletemo
15-ak minuta, pri¢a Mira, posebno
naglasavajuéi vaznost dna boce
koje je bitno jako ucvrstiti kako bi
to posluzilo kao dobar temelj za
daljnje pletenje jer boca ne smije
biti labava u svojem opletu.

Od direktora proizvodnje u Marasci,
lvana Stefaniéa, doznajemo

kako sav proces opletanja boca
Maraschina zapo€ne pocetkom
godine te traje negdje oko Cetiri
mjeseca. Kako se radi o proizvodu
koji je prepoznat kao suvenir, boce
se pretezno pletu za suvenirnice

i specijalizirane trgovine. Turisti

ga kupuju, a turisticki vodici znaju
ukratko opisati proces pletenja.

lako atraktivna boca izaziva najvise
interesa turista, sam proizvodni
proces i nije lagan i jednostavan.

Proces pletenja radi se na starinski,
tradicionalni nacin koji uklju€uje
klasic¢an rad rukama bez tvornickih
pomagala. Sve sto ove Zene,
zasluzne za izgled boce, trebaju,
jesu kalup, igla te kvalitetan sas.
Osim inputa za rad pletiljiama, ono
Sto kupci ne vide, a vjerojatno i ne
misle o tome jesu voljq, strpljenje i
nadasve ljubav prema pletenju koji
su potrebni da bi se prosao tezak
put do opletene boce Maraschina.
Maraskine pletilje, Marijana, Mira i
Andelka, glavne su heroine ovog
procesa.

- Najmlada sam u ovom posiu

u odnosu na svoje prisutne
kolegice, imam manje iskustva,
ali hvatam korak s njima ucecéi
od njih veé sedam godina, kaze
Andelka ukazujuéi na to kako
sam proces pletenja ukljucuje
prethodnu pripremu koja zapoc€inje
obaveznom zastitom prstiju koja
izdrzi dok se ne smoci. Ukoliko se
to dogodi, pletilje moraju ponoviti
proces zastite prstiju, jer su prsti
glavni alati ove price.

Govoreci o izgledu proizvodnog
procesa direktor lvan Stefanic je
rekao kako je $as za oplet boca
potrebno namociti prije samog
pletenja, nakon ¢ega se omotava u
krpe kako bi zadrzao viagu.

- U toj krpi pru¢a sasa ostaju
zamotana preko noéi. Iduéeg
dana ga pletilje iskoriste za
pletenje. Tako ispletene boce
stavijaju se na gradelice kako bi
se u potpunosti osusile. Susenje
ovisi o vremenskim uvjetima,

no u prosjeku traje oko 15 dana.
Kad se skupi odredeni broj
boca, odvozimo ih u punionicu
gdje se pune i pripremaju u
finalni proizvod, pri¢a direktor
proizvodnje.

U ovoj prici osobito je zanimljivo to
da su generacije pletilja godinama
tradicionalno dolazile iz Arbanasa.
Pletenje boca Maraschina je tamo
bilo jako zastupljeno od davning, pa
se ocCito prenosilo generacijoma s
koljena na koljeno.




STANIC GRUPA NA EXPO
SAJMU U DUBAIJU

Na svjetskom sajmu Expo Dubai
Stanic¢ grupa je predstavila
svoje proizvode s naglaskom

na Juicy 100% sokove iz
asortimana Stani¢ Beveragesa
te Maraschino i Pelinkovac iz
asortimana Maraske. U sklopu
Hrvatskog nacionalnog dana na
Expo sajmu u Dubaiju ,Hrvatski
paviljon” posijetili su Andrej
Plenkovi€, predsjednik Vlade RH i
ministri.

Juicy 100% sokovi su vec pet
godina prisutni u zemljama
Bliskog istoka, a ponajvise su
zastupljeni u HoReCa kanalima
u Dubaiju zbog svoje svjetski
poznate restoranske i klupske
scene. Expo u Dubaiju je bio
ujedno i povod za prosirenje suradnje s najutjecajnijim HoReCa
distributerom u MENA regiji — Chef Middle East, s kojim Stani¢
Beverages planira do kraja 2022. godine zna¢ajno ojacati poslovnu
suradniju i to kroz proSirenje distribucije u Ujedinjenim Arapskim

Emiratima te otvaranje drugih trziSta u premium segmentu
bezalkoholnih i alkoholnih pi¢a. Juicy je trenutno prisutan u
najpoznatijim ugostiteljskim lancima u Dubaiju kao §to su ,Bla bla”

i ,Masti” te u vode€im hotelima poput Westin Dubai Beach Resort &
Marina, Waldorf Astoria Dubai International Financial Center i Double
Tree by Hilton Jumairah Beach Dubai.

€ € 'znimno sam ponosan sto je brand Stanié grupe, liker
Maraschino zahvaljujuéi svojoj povijesti i dugoj tradiciji
bio jedini proizvod iz food & beverage industrije izloZzen
u stalnom postavu Hrvatskog paviljona na svjetskoj
izlozbi. Dubai Expo posjetilo je preko 15 milijuna ljudi koji
su imali priliku upoznati i nase brendove, a zahvaljujuéi
tome racunamo na ja¢anje nasih izvoznih pozicija u
MENA regiji. Ono Sto me posebno veseli kada govorimo o
Sirenju u MENA regiji jest ¢injenica kako ée uskoro Juicy
sokovi biti dostupni u zraénoj luci u Dohi te u jednom
od najpoznatijih svjetskih lanaca kave Costa coffee u
Omanu. Na trzistu Saudijske Arabije Sirimo asortiman
u maloprodadiji te polako gradimo HoReCa kanal.
Istovremeno, intenzivno radimo na Sirenju distribucije
Juicy sokova u Indiji, Egiptu, Kuwaitu, Jordanu i Bahrainu.
Takoder, pripremamo i novi okus 100% mango s ciljem
prilagodbe navikama lokalnih potrosaca.

Zoran Mabié, predsjednik Uprave Stani¢ Beveragesa.

JUICY OSVOJIO ,,COOLEST
BRAND AWARDS“ NAGRADU

Na ovogodisnjoj
dodjeli nagrada
~Coolest Brand
Awards” Juicy je
osvojio nagradu
za najcool brend
medu sokovima
i negaziranim
pi¢éima.

RijeC je o natjecaju
kojeg provodi
agencija IPSOS na
reprezentativnom
uzorku predstavnika
generacije Z, svih
onih izmedu 11i 23
godina na podrucju
cijele Hrvatske.

Gen Z, pripadnici
nove digitalne
kulture vrlo su strogi
prema odabiru
brendova, traze

beskompromisnu kvalitetu, brend koji razumije njihove suvremene
potrebe, ali i dijeli jednake vrijednosti kao i oni. Njima nije dovoljno
da je proizvod ili brand samo vizualno atraktivan, mora imati dublju
pricu ili viSu svrhu.

Nije jednostavno zadovoljiti Z-ovce, no to je dodatni push svima
brendovima da budu bolji i inovativniji. Juicy je uvijek bio trendsetter,
medu prvima su prepoznali potrebu potrosaca za bezalkoholnim
napicima s vise vo¢a i manje Se€era. Juicy Fruits i Juicy Ice Tea
imaju nove formulacije zahvaljujuéi kojima imaiju isti osvjezavajuci
okus, ali s manjim udjelom Secera i ve€im udjelom voca.

Juicy zajednici se od nedavno pridruzio jos jedan cool proizvod koji
nudi viSe i bolje. Rije€ je o Juicy Vitamine Water, vitaminskoj vodi koja
sadrzi vitamine potrebne tijelu za normalno funkcioniranje, ali i toliko
zeljeni dnevni boost energije. Juicy Vitamin Water dolazi u dva okusa
s dvije razli¢ite funkcije - JUICY VITAMIN WATER IMUNOBOOST i JUICY
VITAMIN WATER REFRESH.

€ € Cast nam je primiti ovu nagradu, posebice jer dolazi

od generacije Z. Od generacije koju je najteze osvojiti,
ali ujedno od generacije kojoj najvise vjerujemo. Znali
smo da smo kul, no nismo znali da smo ovoliko kul. 39

Nina Stani¢, marketing menadzerica Juicya.
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IZVOR ENERGIJE U JEDNOJ BOCICI

Stres, guzva, konstantna jurnjava i svakodnevni multi-
tasking na vise razliéitih podrucja dovodi do kronichog
umora kojemu je tesko stati na kraj. Zvuéi li vam poznato?

Energija
nadahnuta
vocem!

Svi znamo da je potrebno usporiti, odmoriti i odgoditi, ali vrlo
¢esto nemamo taj luksuz. Potreban nam je saveznik u borbi protiv
umora, siguran izvor energije kojeg jednostavno u danu mozemo
konzumirati.

Juicy je nedavno lansirao na trziste Juicy Vitamin Water u dva okusa
s dvije razlicite funkcije - JUICY VITAMIN WATER IMUNOBOOST i JUICY
VITAMIN WATER REFRESH.

JUICY VITAMIN WATER
IMUNOBOOST

s okusom limuna i limete
Snagu crpi iz vo¢a koje je
sinonim za imunitet!
Vitamin Water s

okusom limuna ¢e vas
osvjeziti, osigurati vam
preporucenu dozu
vitamina C, B6, B12 i
cinka te pripremiti tijelo
za sve napore kojima
Cete ga izlagati.

JUICY VITAMIN WATER
REFRESH

s okusom crvenog
grejpa i acaia.

Crveni grejp je mo€na
vocka koja vraca
energiju, bas kad

vam treba. Uz dodatni
boost energije, Vitamin
Water s okusom grejpa
osigurava vasem tijelu i
vitamine C, B3, B6 i B12.

RijeC je o vitaminskoj vodi koja sadrzi vitamine potrebne nasem tijelu
za normalno funkcioniranje, ali i toliko Zeljeni dnevni boost energije.
Vazno je naglasiti kako Juicy Vitamin Water proizvodi ne sadrze
konzervans niti aditive te su zasladeni isklju¢ivo voénim Se€erom i
potpuno su sigurni i pozeljni za zdravlje.

Vitamini pomazu u regulaciji metabolizma, u pretvaranju masnoca
i ugljikohidrata u energiju te pomazu u formiranju kostiju i tkiva. No,
tijelo in ne moze samo proizvesti (osim vitamina D) te ih moramo
unositi u organizam.

NaZalost, ve€ina hrane koju dnevno konzumiramo ne sadrzi dovoljan
izvor vitamina i minerala te se suplementi ili vitaminske vode odli¢an
nadomjestak za ono $to fali naSem organizmu kako bi imao snage

za uZzurbani dnevni ritam.



JAP NOVITETI

KRALJEVS
UZITAK

ROYALBRAND

Kategorija brandya druga je najveca kategorija po pitanju
udjela u prodaiji jakih alkoholnih pi€a u Hrvatskoj nakon
bittera i likera. Analizom trziSta i rezultata koje je Maraska
generirala u ovoj kategoriji svojim Zlatnim Brandom,
donesena je odluka o reformulaciji i repozicioniranju
proizvoda.

Presudnu ulogu u razvoju ovog proizoda imala je potraga
za kvalitetnim vinskim destilatom gdje je tim razvoja
pokazao ono najbolje od sebe!

Kako niSta ne bi bilo prepusteno slucaju, a prije svega
imajuci u vidu koliki potencijal se tu skriva u volumenima, ~MARASKA
odraden je veliki broj internih degustacija dok se kona¢no
nisu odredila dva medija s kojima se odradilo testiranje na
fokus grupama.

Paralelno s razvojem medija, radilo se i na atraktivnijem
pakiranju koje ostavlja dojam premium proizoda. Sve

je zaokruzeno atraktivnim dizajnom etikete na kojoj je
posebno istaknuto da se koristimi vinski destilat vrhunske
kvalitete.

I sad, nakon godinu dana intezivhog rada na razvoju

okusa, boce i etikete, s ponosom na trzisSte pustamo nasu
novu zvjezdu - Royal Brand.

ZADARSKI

"i\hARAscmNo

¥UCHI LIKER OD DESTILATA \ns«us MARASE

RECEPTURA

Casu za vino (min 3.5 dcl)
napuniti ledom.

Uliti 1 dcl mineralne vode, 50 ml
Marasching, 15 do 20 ml cjedenog
soka od limete i 20 ml Amarena
premium sirupa.

Sve promijestati sa barskom (ili
obiénom) zlicom i po zelji ukrasiti
dehidriranom naranc¢om,
¥ mentom ili jo§ najbolje

= Maraska koktel
ﬁ vignjom.

Svaki znacajni destilat ima svoj potpisani koktel (Tequila — Margarita
(Mexico), Rum — Mojito (Cuba), Gin — Martini (NY), Aperol — Aperol spritz
(talia)) i Maraschino Kiss Hrvatskat

Da, ovo nam je cilj - da Maraschino Kiss postane nacionalni koktel tj.
koktel dobrodoslice u Hrvatskoj.

Jos u oZujku ove godine, u suradniji s poznatnim hrvatskim miksologom
Marinom Neki¢em, razvili smo Maraschino Kiss. Ljeto je posluZilo kao
odli¢an test za promociju diliem obale ali i na kontinentu. Reakcije koje smo
dobili na koktel pruzile su nam dodatan vjetar u leda i potvrdu da smo na
dobrom putu s ovim projektom.

Na svim eventnima na kojima smo se sudjelovali s Maraschino Kissom
nizale su se samo pohvale, a finalna je dosla s nedavno odrzanom JRE
eventa Talent and Passionu Zadru. JRE udruga, potjeCe iz Francuske, a
danas okuplja 16 zemalja €lanica iz cijeloga svijeta. U Hrvatskoj JRE broj 16
restorana koji su mnogi u preporuci ili imaju Michelinovu zvjezdicu. Velika je
¢ast bila predstaviti Maraschino Kiss pred takvom elitom ugostiteljstva, a
jos veca je bila dobiti redom pohvale od viasnika i vrhunskih chefova.

lako smo tek na samom pocetku ovog projekta sve §to smo do sada
odradili samo ptvrduje da smo na dobrom putu.
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MARASKIN ORAHOVAC NAJBOLJI —.

U KATEGORIJI ORASASTIH LIKERA NA ISC TASTING AWARDS

Priznato britansko udruzenje International Spirit Challenge

(Isc) Tasting Awards dodijelio je ove godine srebrnu medalju

Maraska Orahovcu u kategoriji orasastih likera i srebrnu
medalju Maraska Amarena Premium likeru u kategoriji
voénih likera.

Posebna je Cast sto je u kategoriji orasastih likera Maraskin Orahovac bio
jedini koji je usao u konkurenciju prema misljenju strogog Zirija. Maraskini
likeri su drugi puta dio ISC testiranja u Velikoj Britaniji, a vrijedne nagrade i
visoki bodovi stru¢nog Zirija su dodatan poticaj za zadrZzavanje postojece
vrhunske kvalitete i razvoj novih proizvoda prema najvisim svjetskim
standardima.

Maraskin Orahovac proizvodi se prema stoljetnoj recepturi isklju€ivo od
mladog oraha koji ima zelenu jezgru, a zanimljivo je kako upravo u toj fazi
orah obiluje vitaminom C i jodom.

Orahovac je odlican i kao aperitiv prije jela, ali i kao digestiv nakon jela.
Jednako tako, neizostavan je sastojak svjetski poznatih koktela poput Walnut
Manhattan ili Noce Royal.

Maraska Amarena Premium je pak voéni liker koji je raden od dozrjelih
visnji maraski autohtonih iskljucivo za podrucje Zadra i Ravnih kotara
pa mozemo re€i da je rije€ o raritetu posebnog okusa specificnog za
Mediteran.

g
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MARASKA
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MARASKA
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€€ Ponosni smo na osvojene nagrade, pogotovo zato
jer su u konkurenciji bili neki od najvecéih svjetskih
proizvodaca jakih alkoholnih piéa. ISC Tasting
Awards ima tradiciju dugu skoro trideset godina i
drago nam je da su prepoznali kvalitetu i specificnost
Maraskinih proizvoda s potpisom Mediterana. Ideja
nam je da u buduénosti sudjelujemo na sto vise
ovakvih natjecanja, jer imamo vrhunske voéne i biljne
likere koji mogu parirati bilo kojem medunarodnom
proizvodu. , ,

Ivan Stefanié, direktor proizvodnje Maraske d.d.



SARAJEVOFILMFESTIVAL + HEINEKEN
SUMMER LOUNGE

KOMERCIJALNE AKTIVNOSTI o a——
BOREAS '

ROSTILJAJ UZ
K ARLOVACKO!

KynuTe 3ajevapcko y 6Mno KojeMm nakoBamwy
H y4ecTBYjTe y HarpagHoj urpu!

13 051 112 406 41 OCBE{HTO [ANY O OIS THHHIE

U sklopu Sarajevo film festivala, koji je izrastao u priznati i vrlo posjeceni
medunarodni filmski festival, imali smo ¢ast da s Heinekenom
nastupimo kao generalni sponzor centralnog dogadaja na platou
Skenderije, a pored Heinekena, u¢es¢e u sponzorstvu samog HSLa je

NAGRADNE IGRE imao i Diageo.
Za posijetitelje je bila zagrantirana dobra zabava, vrhunski brandovi po
U suradniji sa svojim partnerima: Bingo, Tropic, Best i Nameyx, Boreas super cijenama i atraktivhe nagrade!

je tijekom 2022 godine organizirao niz nagradnih igara i time
nagradio brojne potrosace.

Vrijedan nagradni fond i jednostavna mehanika privukli su nekoliko
tisu€a jedinstvenih korisnika nagradnih igara, izdvajamo

« Juicy i Lasko u Bingu

« Zajec€arsko u Tropicu

+ Karlovacko u Bestu i Namexu

HEINEKEN MUSIC KAMPANJA

Uz to, tijekom godine smo
kontinuirano nagradivali
potroSace u trgovinama

i kafi€¢ima, od kojih su
najznacajnije kampanje
Heineken UCL, ZajeCarsko
Karavan i Karlovacko korner!

Volite ples, muziku i dobru
zabavu?

Heineken music kapmanija je
upravo sve to. Ispratite plesne
pokrete koje igrica Nintendo
zadaje i osvojite vrijedne
nagrade kao Sto su slusalice,
zvucnici, sound barovi i majice.

~ Heineken music box ste moglli
posijetiti na raznim eventima

| tijekom godine kao §to su
Heineken Summer Lounge, Fesh
Wave, Garden of Dreams...




FRESH WAVE GARDEN OF DREAMS

Garden of dreams koji je ve€

' -ﬁl}) » B o s godinama sinonim za seriju
‘. E t’m- SN BE s popularnih partija na kojima
) M ; nastupaju zvijezde elektronske

muzicke scene, i ove godine je
priredio odli€an sadrzaj za sve one
koji uzivaju u ovoj vrsti muzike.

Heineken je sluZbeni sponzor ovog
festivalo, zajedno sa diageom, jer
smo uvijek tamo gdje je vrhunska
zabava!

e
s -
lieineke:d

EVENTIUBIHACU

(Una regatta, Soundkipers, Oktoberfast)

Fresh Wave Festival se odrzava u Banjoj Luci, u autentiChom i
originalnom ambijentu tvrdave Kastel i ugosc€uje veliki broj nekih od
najtrazenijih svjetskih i regionalnih izvodaca.

Nasi brendovi Heineken i Diageo su bili dio ove uspjesne priCe kroz
sponzorstvo te dali poseban stih samom eventu kroz aktivnosti kao
Sto su: Just Dance & Tatto aktivnosti, Music Box i dr.

SPORT-MOSTARSKI POLUMARATON, EDBEE S sinos 110200
SARA 5K, ZENICKINOCNI CENER| e
KISELJAK OPEN

Regija Biha¢ je svake godine povecava ponudu atraktivnih i popularnih
deSavanja.

Una regatta, Soundkeepers/ Imperium fest, Oktoberfest su eventi koje,
ukoliko ste u Biha¢u, ne bi smijeli propustiti.

A mi svakako nismo jer smo bili dio svih atraktivnih zbivanja sa Karlovackim
kao generalnim sponzorom regate, te uz Juicy i Marasku kao dodatne
sponzore, a uz Oktoberfest smo promovirali cijeli nas pivski portfolio i
organizirali nagradnu igru za potrosace.

48. NTERN ACIONALNA

U zdravom tijelu - zdrav duh! - (i) male sportske aktivnosti
pomazu sac¢uvati zdravlje ali i ostati u formi.

| ove godine smo prepoznali znacaj koji sport ima na sve nas. Podrzali smo
mnoge sportske dogadaje tijekom godine kao sto su:

Mostarski polumaraton, Zenicki no€ni cener, Sara 5k Kiseljak, Kiseljak Open
teniski turnir



SAJAM GOSPODARSTVA

Medunarodni sajam
gospodarstva Mostar
Je afirmiran kao
najveéa i najznacéajnija
gospodarska
manifestacija u Sirim
razmjerama.

i

Kao takav je uvrSten u mnoge sajaomske kalendare poslovnih ljudi u Bosni i
Hercegovini, u susjednim zemljama i cijeloj Siroj regiji.

Stani¢ grupacija se predstavila na sajmu sa svojim bogatim portfolijom i
ove godine te se jo§ jednom istakla atraktivnim dizajnom svog prostora.

ADVENT UMOSTARU

Advent nam oznacava dolazak najliepseg doba godine, a €im je Grad
Mostar je odlucio organizirati jedan ovakav dogadaj mi smo to rado
podrzali s nasim brendovima Karlovacko, Juicy, Maraska i Johnnie Walker.

Brendirane adventske kucice, jelke, ukrasi i lampice krasile su Mostar
tijekom 12. mjeseca. Nase Juicy kids maskote uveseljavale su djecicu,
dijelile sokiCe, slikale se s njima i dodatno uljepsale Mostarski advent.

MOJA KORPA-ONLINE KUPOVINA JE
UVIJEKIN!

NaruciKuci

uz besplatnu dostavu

Moja korpa je web shop platforma koju smo kreirali za vrijeme pandemije
uz krilaticu

“Naruci omiljeno pi¢e iz udobnosti svog doma i mi éemo ti
dostaviti direktno na adresu”.

Kroz 2022. godinu su nasi kupci imali priliku da uz narudzbu dobiju
zanimljive poklone, §to je povecalo vrijednost samih prozvoda, a i odlicno
promoviralo nas web shop kao platformu za kupovinu pi¢a. Instagram
profil Moje korpe je posluzio kao sjajan kanal za promociju web shopa te
smo uz Juicy, Marasku i KissFm, radeci zajedno nagradne aktivnosti, dosegli
preko 5000 pratitelja i tako prosirili auditorij za sve buduce aktivnosti koje
pripremamo u 2023.

Zapratite nas, ako vec niste! | naravno, pratite profile na Instagramu i
Facebooku ostalih nasih brendova Smirnoff, Johnnie Walker, Gordons,
Baileys, jer donose zanimljive sadrzaje, odliéne recepte za koktele itd.



STANIC TRADE

TECHNO SHOP JE UVIJEK NA KLIK ISPRED

SVIH!

Ekspanzija online trgovine tokom Covid pandemije uveliko
je doprinijela strateskim odlukama te dodatnom razvoju

Techno Shop online trgovine.

Kvaliteta i konstantan napredak i
rast Techno Shop online trgovine
prepoznale sui eCommerce
asocijacije u Bosni i Hercegovini i
Hrvatskoj, a kao posljedica toga
kompanija Stani¢ Trade postala je
¢lanica eCommerce asocijacije BiH
U junu 2022. godine, a u novembru
dobila Trusted shop certifikat i postala
¢lanicom eCommerce udruge
Hrvatska.

Kao jedan od vodecih retailera i
e-tailera u Bosni i Hercegovini, Techno
Shop je prepoznao dodatnu priliku za
rast u vidu kreiranja potpuno novog
korisnickog iskustva online kupovine. U
suradnji sa partnerskom kompanijom
ID-S Consulting iz Sarajeva pokrenut je
projekat izrade novog online shop-a.

Osluskujuci potrebe kupaca
godinama unatrag, podigli smo

online kupovinu na ve¢u razinu uz
unaprijedenje korisnickog iskustva.
Novi user experience se ogleda kroz
CRM i CMS sistema po mijeri kupca,
edukaciju potrosaca uz vodice za
kupovinu, primjenu premium retail
formule u online trgovini, sigurno
plac¢anje zahvaljuju¢i Monri Payments
servisu te bogatiji asortiman proizvoda
i brzu isporuku uz moguénost pracenja
posiljke i mnoge druge benefite.
Dodatna pogodnost samo za
registrirane korisnike je online
novéanik (e-wallet).

Isti sluZi za pohranjivanje narudzbi,
garancija i racuna kako bi kupci iste
sacuvali od zaborava ili gubitka. Pored
navedenog, aktivirana je i opcija liste
zelja koja registrovanim korisnicima
omogucava pohranjivanje i dijeljenje
zeljenih proizvoda sa drugima putem
linka.

Potpuno novi CMS sistem i Loyalty
aplikacija koju ¢emo plasirati na
Google i App store je samo jedan
od segmenata planiranih za prvu
polovinu 2023. godine, a kao nastavak
projekta unaprijedenja online
poslovanja kompanije Stani¢ Trade.
Nakon uspostavljanja Loyalty
aplikacije u drugoj polovini 2023.
godine planiramo uspostaviti novi
B2B portal kako bismo unaprijedili
partnersku saradnju unutar
distributivhe mreze, privukli nove
partnere, ubrzali proces narudzbe i
isporuku roba nasim partnerima.

Suvremeni dizajn, bolja preglednost,
obogacen asortiman proizvoda i
benefiti za registrirane korisnike su
samo neki od noviteta, ali ono to je
ostalo nepromijenjeno je vrhunska
kvaliteta proizvoda svjetskih brendova
premium tehnike kao §to su LG, Philips,
Whirlpool, Sony, Hisense, Indesit i
mnogi drugi.

STANIé,_TRADE - JEDAN OD
NAJPOZELJNIJIH POSLODAVACAU
SEKTORU MALOPRODAJE!

—
o i \‘
i S Karijera
(1 Ly Zelite raditi u dinamiénom okruZenju, biti u korak sa trendovima te postati dio nadeg tima? Podaljite
auia . svoju prijavu i biografiju te ukoliko se ukaze potreba za uposlenikom vadih kvaliteta, bit éemo
\ % / slobodni da vas kontaktiramo
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Na dodjeli priznanja za ,NajpoZeljnijeg poslodavca 2021”
odrZanoj u Sarajevu 02. 02. 2022. godine koju je organizirala
kompanija Kolektiv d.o.o. i MojPosao.ba, Stanié¢ Trade je

zauzeo drugo mjesto u sektoru maloprodaje.

Nominirano je ukupno 500 kompanija, a ove godine je za najbolje glasalo
viSe od 11.000 ispitanika.

‘ ‘ Jako smo sretni $to smo se odabirom gradana nasli na listi
ovogodisnjeg izbora za najpoZeljnijeg poslodavca i zauzeli drugo
mijesto u sektoru maloprodaje. Protekle dvije godine pandemije
trziste rada je itekako dozivjelo transformaciju. Od velikog
broja ugasenih radnih mjesta prve godine, pa sve do poveéane
potraznje istih ve¢ naredne godine.

Za nas su ove dvije godine bile vrlo izazovne jer smo morali
uvoditi nove modele rada i svakako voditi brigu o zdravilju svojih
zaposlenika, a sve s ciljem da zadrzimo sva radna mjesta.
Ponosimo se ¢injenicom da smo prepoznati kao kompanija koja
brine o svojim zaposlenicima, nudi atraktivne i primamiljive
uvjete za rad, koja njeguje pozitivno radno okruZenje i koja

uliva sigurnost zadrzavanja posla te moguénost napredovanja,
edukacije i poslovnog usavrsavanja.

Ponosni smo na ovo priznanje jer nam je stiglo u najteZzim
vremenima suvremenog poslovanja i ostavlja nam zadatak da
opravdamo pruzeno povjerenje i dalje ulazemo u sve vrijednosti
ljudskih resursa. , ,

Damir Kalmar, Predsjednik uprave Stani¢ Trade d.o.o.

STANIC TRADE UVEZAO SVAKI CETVRTI
TELEVIZOR U BOSNIIHERCEGOVINI

Potvrde da Stani¢ Trade tim radi
odlic¢an posao stizu sa svih strana
u vidu titule najveceg uvoznika

i distributera televizora u Bosni i
Hercegovini, sa udjelom od ¢ak 25%
ukupnog trzista televizora.

Nakon nepune dvije godine od
dobijanja ekskluzivne distribucije,
brend Hisense je postao tre€i
najprodavaniji brend u Bosni

i Hercegovini, odmah poslije
brendova LG i Samsung te zauzeo
impozantnih 10% trziSta u 2022.

godini



TIM NIJE GRUPA LJUDI KOJIRADE ZAJEDNO
VEC GRUPA LJUDI KOJI VJERUJU JEDNI
DRUGIMA.

2022. godina je najuspjesnija godina u poslovanju kompanije
Stani¢ Trade, a jedan od klju¢nih faktora ovog uspjeha je
zasigurno timski rad.

Posebnu paznju tokom 2022. godine smo posvetili za dodatno povezivanje
timova unutar kompanije.

Uprava u saradnji sa marketing timom organizirala je dva team buildinga
sredinom godine. Team building komercijalne sluzbe, nabave i marketinga
u Konjicu — sredinom maja 2022. godine i team building maloprodaje,
nabave i marketinga u Biha€u sredinom jula 2022. godine.

Jacali smo i partnerske odnose kroz edukacije koje smo organizirali

za partnere u aprilu i nastavili organizacijom putovanja u Prag za
najuspjesnije partnere u prodaiji LG sistema za grijanje i hladenje, kao i
nagradnog putovanja u Minhen za uspjesnu prodaju Philips prodajnog
asortimana.

Odli¢ni rezultati prodaje LG klima uredaja i sistema grijanja osigurali su VIP
nagradno putovanje u LG centralni ured u Seul u Koreji i Busan kojem se
pridruZio asistent direktora komercijalne sluzbe sa kljuénim partnerima iz
regije.

.Seul je nesto Sto svima Zelim da dozZive.” Izjavio je Anel nakon povratka.

NOVO IN-STORE ISKUSTVO KUPOVINE!

Kompanija Stani¢ Trade tezi kontinuiranom napretku,
dodatnoj prepoznatljivosti trgovina te podizanju svijesti kod
kupaca o Techno Shopu kao brendu i idealnom mjestu za
kupovinu premium tehnike kako bismo osigurali dodatnu
konkurentsku prednost na trzistu.

U tom duhu u 2022. godini obnovili smo izloge i unutradnjost trgovina u
Sarajevuy, Zenici i Visokom u saradniji sa partnerima LG, Philips, Whirlpool,
Hisense, SEB i Electrolux. Ve¢ pocetkom 2023. godine planiramo obnovu
maloprodajnog objekta u Tuzli te alokaciju trgovina u Sarajevu na Stupu i u
TC Alta.

UVIJEK MOZE BOLJE!
OBOREN JOS JEDAN BLACK FRIDAY REKORD

Stani¢ Trade u
novembru

2022. godine obara
sve rekorde prodgje.
lako je godina
inflacije, nedostatka
pojedinih roba i
kasnjenja isporuke,
ostvaren je rast od
¢ak 34% u odnosu
na novembar 2019.
godine, a zavidnih

' 23% u odnosu na isti
- mjesec 202I1. godine.
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Maloprodaja je ostvarila do sada najveéi porast ikada - u novembru 2022. godine
retail je rastao €ak 18%. DZzenan Gojak — voditelj maloprodajnog lanca Techno Shop
u saradnji sa marketing timom, nabavom, dobavlja¢ima te odli€hom organizacijom
uposlenih napravio je vrhunski rezultat.

‘ ‘ Pomic¢emo letvice i rekorde, ali ako je neko u stanju da
to napravi onda je to ovaj tim! Izuzetno sam ponosan na
doprinos svih, jer je ovo nesto Sto su samo najbolji u stanju
uraditi, a vi ste najbolji tim na ovom trZistu Sto ovi rezultati i
ovore! Novembar poloZen sa ¢istom desetkom, decembar
Je pred nama. Nema opustanja, idemo privesti kraju i ove
produZetke na isti nacin te zaokruZiti ovu izuzetno uspjesnu

godinu! , ,

DZenan Gojak, voditelj maloprodajnog lanca Techno Shop

SPREMNI ZA TRANSFORMACIJU ONLINE
PRODAJE?

9. Sarajevo Marketing Summit otvoren je prezentacijom ¢lana Uprave
Sanela Bosni¢a na temu ,, Transformacija online prodaje i prioritetizacija
UX-a” koja je privukla pazZnju vise od 200 uc¢esnika i prisutnih medija.

U interaktivnoj prezentaciji na temu vaznosti korisni¢kog iskustva prvenstveno u
online trgovini najavljeno je lansiranje nove Techno Shop online trgovine i prednosti
koje €e ista nuditi kupcima.

Takoder, sa prisutnima su podijeljeni i rezultati istrazivanja o sigurnosti online

trgovine, trendu rasta online trgovine kroz godine te promjena ponasanja

kupaca - prelazak iz in-store kupovine u online.



Stani¢ Media d.o.o, u 2022. godini nastavila je nizati uspjehe,
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s akcentom na ulaganja u infrastrukturu KISS FM radija
u zoni pokrivenosti na podrucju BiH u cilju nesmetanog
servisiranja radijskog programa.

PoCetkom godine, Stani¢ Media

je postala emiter KISS FM

radija, odnosno nosilac dozvole

u Regulatornoj agenciji za
komunikacije. To je bio poticaj da
ustabilimo i prosirimo zonu servisaq,
kroz dodatna ulaganja u postojecu i
novu opremul.

Eliminirali smo potesko€e na zoni
Kantona Sarajevo (kupnjom novog
predaijnika), pustili signal na ZE-
Do kanton, te postavili dodatni
predajnik na zoni Konjic. U tijeku je
realizacija jos dva projekta koji se
odnose na postavljanje predajnika
za poboljsanje zone Zenica i
Neretvanskog kanjona, ¢ime €e
KISS FM biti dostupan na potezu
Doboj — Granica RH.

U ovoj godini, omogucili smo
nasim slusateljima i nesmetano
sluSanje KISS FM radija, putem
nove web stranice www.kissfm.

ba, kao i KISS FM platforme po
osobnom izboru. U glazbeni format
smo uvrstili i stranu glazbu, koja
danas ¢ini 40%, Sto je novitet u
samom programskom sadrzaju.
Prateci trendove, u 2023. nasi
sluSatelji €¢e nas moci

i gledati, jer u zavrdnoj fazi je
PODCAST Kiss FM, pod imenom ,U
Cetiri oka na KISS FM-u”.

Da nastavljomo s trendom

rasta, govori i dugogodidnje
povjerenje klijenata kao i medijska
pokroviteljstva, od kojih bi izdvojili

koncerte: Josipa Lisac, Zdravko Coli¢,

Jelena Rozga, Danijela Martinovi€,
Vanna, Bajaga i instruktori, Marija
Serifovi¢, Zeljko Joksimovi¢, Prljavo
Kazaliste, te festivale; Fresh Wave,
Krash Fest, Loading Fest i mnogi
drugi.

Ciljevi su uvijek ostvarivi,
ako na tome radi dobar

i uspjesan tim. Danas
imamo veé dobro
poznata imena koja vas
svakodnevno informiraju,
zabaviljaju i vode kroz
dan. Danilo Markovié,
Lamija Terzimehié,

Sasa Martié i Anela
Muminovié, Loreno Lastro
su tim koji definitivno,
KISS FM radio ¢ine
uspjesnim. Zadovoljstvo je

svakodnevno raditi s njima.

Sanela Gavran, direktorica
Stani¢ Media

s

A
i

'PONOVO SMO NAJBRZA
VELIKA KOMPANIJA U BIH!

/G B2B RUN.

Posljedniji Cetvrtak u rujnu za nas nije bio sasvim obi¢an dan. Ispred
80 tvrtki i 1.1760 trkaca na jednom od najvecih poslovno-sportskih
dogadaja u BiH, poslovnoj utrci B2B RUN pokazali smo kako nam staza
od 5km ne predstavlja veliku prepreku.

Stani€ Grupacija je i ove godine okupila rame uz rame svoje trkace te
spremno pokazala kako se brane boje nase kompanije. Grupaciju je
s ponosom je predstavljalo 30 zaposlenika iz 6 kompanija u BiH, koji
su ujedinjeni u tim postigli najbolje rezultate te osvojili prvo mjesto u
konkurenciji velikih kompanija.

Sretni smo i ponosni da nasi zaposlenici i na ovaj nacin grade i

jacaju medusobne odnose, promovisu zdrave Zivotne stilove, jacaju
korporativnu kulturu i zadovoljstvo te svakako ja€aju i ime Stani¢ Grupe
izvan naseg obima poslovanja.

Zato Cestitamo svim nasim trka¢ima na svakom predenom metru
i kilometru sa imenom Grupacije na ledima, a posebne Cestitke
upucujemo najbrzim trkac¢ima:

NATJECATELJ KOMPANIJA VRIJEME
Davor Topi¢ Stani€ Beverages 0:17:40
Josip Topic Stani€ Beverages 0:19:09
Ajdin Alibegovic Stani€ Beverages 0:19:41
Sanjin Babovic Boreas 0:20:26




KAPLJICE KOJE 2|VQT ZNACE:
DARUJ KRV - SPASI ZIVOT!

Nastavljajuéi dugogodisnju tradiciju djelovanja kroz drustveno
odgovorne aktivnosti i u 2022. godini smo u suradnji sa Zavodom
za transfuzijsku medicinu Federacije BiH organizirali akciju
dobrovoljnog darivanja krvi zaposlenika.

Kako dobrovoljno davanje krvi ima za cilj spasavanje ljudskih Zivota te
se zasniva na principima dobrovoljnosti, anonimnosti, neplaenosti i
solidarnosti, sa velikim zadovoljstvom smo organizator dogadaija.

S ponosom istiCenmo da se znacajan broj zaposlenika odazvaoo i uzeo
ucesce u ovoj humanoj gesti, te su jos jednom pokazali koliko cijene

i pridaju vaznost darivanja krvi te spremnost da pomognu u razvoju
dobrovoljnog darivanja krvi.

UMJESECUSMOLJUBAVI,
NJEZNOSTI, DARIVANJA!

i
SRGE ZA DJEGU

foreasy {sanicy {sTanic) [3 BORVEL {STANIC)

STANIC STANIC
e g

Kako svake godine tradicionalno obradujemo nase malisane
poklon paketi¢éima, posebno isticuéi vaznost male garde unutar
Stani¢ grupacije, ove godine odlucili smo ih dodatno obradovati
i ukazati im na vaznost toga da sva djeca imaju pravo na sreéu i
da sreéa nije samo u primanju nego je mnogo veéa u darivanju,
pruZanju ljubavi i Sirenju dobrote kada god za to imamo priliku.

Upravo su blagdani prilika da na poseban nacin izrazimo postovanje i
ljubav prema onima kojima je to potrebno. Mnogo toga se ne moze kupiti
novcem, i slatkisi i paketi€i jesu radost, ali pruzanje ruke djeci koja nemaiju
osnovno, a to je zdravlje — je nesto najvrijednije, to Zelimo nauciti nasu
djecu.

Tragom toga, ove godine, pored paketic¢a, odlucili smo pokloniti djeci
Stani¢ grupacije majice udruge ,SRCE za DJECU” s print natpisom LJUBAY,
i time podrzati ovu Udrugu. Svaki maliSan grupacije, njih 350 s ponosom
dragocjen.

Poruka Stanic grupacije: ,Darujmo ljubav, darujmo osmijeh i darujmo
dobrotu”.

ZAKLADA “JEDNI ZA DRUGE"

Kao i prethodnih godina, rad Zaklade “Jedni za druge” je bio usmjeren na
pruZanje financijske podrske djelatnicima Stani¢ grupacije koji su se nasli
u situaciji da moraju plaéati troskove viastitog ili lijecenja ¢lanova svoje
uZe obitelji te pomoéi djelatnicima koji su uslijed prirodnih nepogodna
pretrpjeli materijalne Stete.

U 2022. godini Zaklada je isplatila pomo¢ u iznosu od 10.700 KM.

U okviru sredstava kojima raspolaze Zaklada i u narednom periodu
nastavlja ostvarivati svoj primarni cilj Sto je pomo¢ djelatnicima Stani¢
grupacije. O radu i djelovanju Zaklade ,Jedni za druge”, te potrebne
informacije moZete potraziti na nasoj web stranici www.jednizadruge.com,
putem koje se takoder mogu upuititi i zahtjevi za pomo¢i.

Upravni odbor Zaklade ,Jedni za druge”



STRAST ZA KVALITETOM
TOCENOG PIVA

Razvoj ljudskih potencijala za nas u Boreasu znaéi razumijevanje

i uvazavanje potreba djelatnika, posveéujuéiim posebnu paznju
kroz pra¢enje rada svakog pojedinca, prepoznavanje inovativnih,
perspektivnih i proaktivnih pojedinaca, ¢iji daljni razvoj potiéemo i
nagradujemo.

Svjesni da jezgro nase organizacije €ine nasi djelatnici, zelimo pruziti
priliku nasim zaposlenicima za visoka postignu€a i osobni razvoj. U
saradnji sa nasim Principalima konstantno radimo na edukacijama
i razvojnim programima koriste€i najbolje prakse sa drugih trzista i
primjenjujuci najnovije trendove u svijetu distribucije i prodaje.

21.05.2022. godine u prostorijama Boreas d.o.o. u Binjezevu, odrzan je
trening o to€enom pivu, na kojem su bili prisutni supervizori prodaje
Boreas-a iz cijele Bosne i Hercegovine, nacionalni menadzeri kanala
prodaje te direktor prodaje pica.

Ciljevi treninga:
1) Pruziti dovoljno znanja prodajnim predstavnicima da bi poboljsali
vjestine prodajnog savjetovanja:
« Kako procijeniti i izmjeriti uslugu kvalitete posluzivanja
to¢enog piva tijekom prodajnog posjeta
- Kako dijagnosticirati i otkloniti probleme s kvalitetom
to¢enog piva
 Kako razgovarati sa svojim kupcima o prednostima kvalitete
to¢enog piva.
2) Povecati zadovoljstvo kupaca nasom uslugom.

Trening su vodili treneri iz Heinekena Hrvatska:
« Sanja Posavac (Quality Assurance Manager)
- Tihana Zuggié (Quality Control Specidalist)
« Kre§imir Perkovi¢ (Capex & Event Coordinator)
- Darko Bezjak (Special Event Executor))
« Damir Fluka (Sales Training Manager)

Svi prisutni su imali priliku ste€i nova znanja te razmijeniti iskustva

i probleme sa kojima se svakodnevno susre¢u u radu, pri Eemu se
mogla vidjeti kompleksnost trziSta Bosne i Hercegovine i potreba za
konstantnim, brzim i efikasnim prilagodavanjem.

OD SRCA

Svim zaposlenicima
Stani¢ Grupacije koji su u
protekloj godini dobili priliku za
dokazivanjem u nasoj organizaciji
ili su unaprijedeni na nove
pozicije, a takvih je vise deselina,
Ceslitamo na dosadasnjim
postignuc¢ima te Zelimo uspjesan
daljnji razvoj karijere i
zadovoljstvo na poslul!
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